
De Commissie van Toezicht op de Inlichtingen- en Veiligheidsdiensten (CTIVD) 
is een onafhankelijk orgaan dat toezicht houdt op de rechtmatigheid van de 
werkzaamheden van de Algemene Inlichtingen- en Veiligheidsdienst (AIVD) en 
de Militaire Inlichtingen- en Veiligheidsdienst (MIVD). Met ingang van de nieuwe 
Wet op de Inlichtingen- en Veiligheidsdiensten (Wiv 2017) wordt de CTIVD uit-
gebreid met een afdeling klachtbehandeling. Er is een initiatief voor een raad-
gevend referendum over de Wiv 2017. De regering en de Tweede Kamer der 
Staten-Generaal, hoewel zich bewust van dit initiatief, hechten eraan dat reeds 
thans met de werving wordt begonnen voor:

een voorzitter en leden voor de afdeling klachtbehandeling (m/v)
De voorzitter van de afdeling klachtbehandeling is tevens lid van de CTIVD.

Taken afdeling klachtbehandeling
De afdeling klachtbehandeling is belast met:
a. het onderzoeken en beoordelen van klachten over het optreden of het vermeende optreden van de betrokken  
ministers, de hoofden van de diensten, de coördinator, en de voor de diensten en de coördinator werkzame  
personen jegens een natuurlijke of rechtspersoon ter uitvoering van deze wet of de Wet veiligheidsonderzoeken; 
b. het onderzoeken en beoordelen van een melding van een vermoeden van een misstand bij één van de hierboven  
genoemde diensten waarop het klachtrecht betrekking heeft.  

FUNCTIE-EISEN
In artikel 99, lid 3, Wiv 2017 is kort gezegd bepaald dat de leden van de afdeling klachtbehandeling jurist moeten zijn.  
De leden moeten de Nederlandse nationaliteit hebben en beschikken over relevante kennis van of ervaring met het  
terrein van de AIVD en de MIVD. Ervaring met klachtbehandeling strekt tot aanbeveling. Voor het vervullen van de  
functie is het met name voor de voorzitter van belang dat hij binnen en buiten erkend gezag geniet met een onafhanke-
lijke uitstraling en een ruime praktijkervaring heeft met complexe bestuursrechtelijke vraagstukken. 

ARBEIDSVOORWAARDEN
Het beoogde tijdstip van aantreden is 1 januari 2018. De benoeming van de voorzitter betreft in principe benoeming 
voor één dag per week. Het aantal uren van de betrekking kan worden aangepast indien de werkzaamheden dat ver-
gen. De overige leden ontvangen per bijgewoonde vergadering een vergoeding. Alle benoemingen gelden voor de 
termijn van zes jaar. Hierna kan eenmaal herbenoeming plaatsvinden voor een periode van zes jaar. 
Het salaris van de voorzitter van de afdeling klachtbehandeling is gelijk aan het maximum van salarisschaal 18 van  
bijlage B van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984. De leden van de afdeling klachtbehandeling  
genieten een vergoeding per vergadering van 3% van het maximum van salarisschaal 17 van bijlage B van het 
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984. Op grond van artikel 100 van de Wiv 2017 kan iemand lid van  
de afdeling klachtbehandeling zijn tot de leeftijd van zeventig jaren is bereikt. 

WERVINGS- EN BENOEMINGSPROCEDURE
De vice-president van de Raad van State, de president van de Hoge Raad der Nederlanden en de Nationale ombuds-
man stellen gezamenlijk een aanbevelingslijst op van ten minste drie kandidaten per vacature. Voor de benoeming 
van de voorzitter en de leden van de afdeling klachtbehandeling wordt door de Tweede Kamer der Staten-Generaal 
per vacature een voordracht van ten minste drie personen gedaan waaruit de betrokken ministers een keuze maken. 
De functies zijn aangewezen als vertrouwensfuncties. Een veiligheidsonderzoek door de AIVD op A-niveau is dan ook 
onderdeel van de benoemingsprocedure.

Nadere informatie over de functies kunt u inwinnen bij de voorzitter van de CTIVD, de heer mr. H.N. Brouwer, tele-
foon 070 - 315 58 20.

Uw schriftelijke sollicitatie voorzien van een curriculum vitae kunt u tot uiterlijk 20 oktober 2017 richten aan:

Vice-president Raad van State
Mr. J.P.H. Donner
Postbus 20019
2500 EA  Den Haag
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